Smérnice pouziti socialniho fondu Zemédélského druzstva Sitborice

I. Ucel

Socialni fond slouzi k zabezpedeni kulturnich, socialnich a dalSich potfeb ¢len
Zemédélského druZstva Sitbofice a jejich rodinnych pfislusnikd.

Zasady pro pouzivani socialniho fondu v Zemédélském druzstvu Sitbofice jsou zavaznou
smérnici, jejiz pravnim zakladem jsou platné Stanovy druZstva. Pfedstavenstvo je opravnéno
upravit rozpocCet socialniho fondu a regulovat jeho Cerpani podle aktualni finanéni situace
Zemé&délského druzstva SitboFice.

II. Oblast platnosti 3
Tato smérnice je zavazna pro vSechny ¢leny Zemédélského druzstva Sitbofice.

lll. Rodinnym pfislusnikem pro Uéely téchto zasad se povaZuje manzel, manzelka, druh,

druzka, (tzn. partner, partnerka zijici v jedné domacnosti), nezaopatfené déti (tzn. véetné

studujicich bez vlastniho pfijmu, max. do dovrseni 26 let) a to:

- dité vlastni nebo osvojené

- dité, které bylo ¢lenem nebo jeho manzelem-manzelkou, druhem-druzkou pfevzato do
péce nahrazujici péci rodicl, na zakladé rozhodnuti pfislusnych organu

IV. Tvorba fondu
a) Socialni fond (dale jen fond) je tvofen pfidélem druzstva ze zisku bézného roku.
b) Fond je dale tvofen ostatnimi pfijmy

V. Cerpani fondu
Cl. V., odst. 1.
Vytvofeny fond se déli na dvé ¢asti a to:

- 20 % je ureno k pouZiti na zajezdy organizovanymi pfimo druzstvem, na dary
¢leniim u prilezitosti Zivotnich jubilei, na pUj¢ky a socialni vypomoci, ¢lenské schuze
apod.

- 80% bude rozdéleno na osobni ucty ¢lend, ze kterych muze druzstvo ¢lenovi
poskytovat prispévky podle této smérnice. O limitu ro€niho ¢erpani fondu z osobnich
ucta ¢lenl rozhoduje ¢lenska schize na navrh predstavenstva druzstva.

Cl. V., odst. 2.

V pfipadé, ze €len ze svého osobniho Uctu stanoveny limit prostfedkl v jednom roce zcela
nevycerpa, bude mu zlstatek na uctu pfeveden do dal$iho roku. K tomu pak bude
pfipo¢tena Castka nalezejici €lenovi po rozdéleni 80% pfipadné dotace fondu z dosazeného
zisku pfislusného roku.

Cl. V., odst. 3.

Z fondu Ize pfispivat na:

a) Stravovani, v&. zabezpeceni dovozu stravy ¢lenim

b) Rekreaci, zajezdy, détské tabory

c) ZlepSeni zdravotniho stavu a rekondice v ramci zdravotni a lazeriské péce, v€. preventivni
zdravotni péce,

d) Kulturu a télovychovu

e) PUjcky a socialni vypomoci

f) Na penézni a vécné dary

Kritériem pro pfiznani pfisp&vku je min. 5 let &lenstvi v Zemédélském druzstvu Sitbofice,
vyjma €Elenstvi, které Clenovi vzniklo vzniklé pfechodem, nebo pfevodem druzstevniho podilu.



Cl. V., odst. 3, pism. a) Stravovani

Druzstvo poskytuje ¢lenum pfispévek na jedno hlavni jidlo. Pfispévek stanovuje a schvaluje
pfedstavenstvo druzstva s ohledem na cenu dodavané stravy vyrobcem. Dale druzstvo
svym ¢lenlm poskytuje pfispévek na dovoz stravy do domu. Pfispévek stanovuje a
schvaluje pfedstavenstvo na zakladé ceny této sluzby fakturované dodavatelem.

Cl. V., odst. 3, pism. b) Rekreace, zajezdy, détské tabory

Z fondu Ize pfispivat na vSechny formy tuzemskych a zahrani€nich rekreaci, zajezdl a
letnich tabora déti, zajiStovanych podniky v oblasti cestovniho ruchu. Danovy doklad o
zaplaceni poukazu (faktura) zni na firmu druzstva. Druzstvo uhradi vySi pfiznaného
pfispévku na zakladé danového dokladu.

Z fondu Ize ¢lendm prispét na letni tabory jejich déti ve véku od 3 do 15 let, resp. do
ukonceni povinné Skolni dochazky.

Z fondu Ize pfispivat na tuzemské a zahrani¢ni zajezdy (poznavaci a na kulturni a sportovni
akce), pfimo organizované druzstvem. Na tyto zajezdy Ize z fondu ¢lenlim a rodinnym
prisludnik(im pfispét na dopravu, kterou druzstvo uhradi dopravci. Clen i jeho rodinny
pfislusnik zaplati ¢astku ve vysi 0,75% ze smluvené ceny dopravy. Vstupné uhradi druzstvo
v pIné vysi, vyjma vstupenek na divadelni, ¢i jina umélecka pfedstaveni a sportovni akce, na
které mize druzstvo poskytnout pfispévek ve vysi 50% ceny.

PFi zrudeni ucasti ¢lena nebo jeho rodinného pfislusnika na akci (storno) bez zavazného
dlvodu se ¢astka odectena z osobniho Uétu nevraci. Za zavazny dlivod se povazuje nemoc,
¢i uraz ¢lena nebo rodinného pfislusnika (dolozena Iékafskou zpravou), umrti v rodiné apod.
Vyjimku pro odstranéni tvrdosti tohoto ustanoveni muze udélit pfedstavenstvo druzstva.

Z fondu nelze pfispivat na akce, které si ¢len uhradi sdm a dodateéné pozada o prispévek z
fondu.

Prispévek na vySe uvedené zajezdy, rekreace, lazenskou lécbu a détske tabory je mozneé
poskytnout pouze na faktury vystavené v CR a v zemich EU.

Cl. V., odst. 3, pism. c) Zlep$eni zdravotniho stavu a rekondice v ramci zdravotni a
lazenské péce, vé. preventivni zdravotni péce

Z fondu Ize ¢lenl poskytnout pfispévek na rehabilitace, rekondice, lazeriskou péci, prispévek
uhradu zdravotnickych pomiicek a pfipadnych poplatkd za pobyt ¢lena nemocnici.

Pfispévek na rehabilitace, rekondice, lazeriskou péci, pfispévek na uhradu zdravotnickych
pomucek, pfip. poplatkll za pobyt ¢lena nemocnici je mozné poskytnout pouze na faktury
vystavené v CR a v zemich EU.

Cl. V., odst. 4, pism. d) Kultura a télovychova

Druzstvo mUze pfispivat na akce organizované Skolami, zajmovymi a spoleCenskymi
sdruZenimi v obcich SitboFice, Nikolgice, Divaky a v ramci mikroregionu Hustope&ska. TaktéZ
muZze poskytnout pfispévky na charitativni tcely.

CL. V., odst. 5. e) Socialni vypomoci a pajéky

1. Z fondu Ize poskytnout jednorazovou socialni vypomoc ¢lenim, v pfipadé umrti ¢lena
neoCekavanych socialnich situaci. Socialni vypomoc je nevratna a mize byt v jednotlivych
pripadech poskytnuta az do vySe 5 000,-K¢, ve zvlast zavaznych pfipadech az do vySe 25
000,-K¢.



2. Socialni vypomoci k feseni tizivych Zivotnich situaci se poskytuiji v hotovosti a o jejim
schvaleni rozhoduje predstavenstva druzstva.

3. Socialni vypomoci z fondu maji charakter penéZniho pInéni, a proto se zdanuji jako ostatni
pFijmy.

4. Z fondu Ize ¢lendm poskytovat navratné penézni pljcky do vySe 50 tis. KE s dobou
splaceni 3 let. Lze dohodnout krat$i dobu splaceni, ¢i jednorazovou uhradu pujcky.
Podrobné podminky poskytnuti a splaceni puj¢ky, v&. arokd, budou pfedmétem pisemné
smlouvy o puj¢ce. Nedodrzeni smluvnich podminek ¢lenem-vydluzitelem, zejména
nesplaceni a opakované nedodrzeni dohodnutych splatek, se povazuje za poskozovani
druzstva, ¢imz je dan davod k vylou€eni ¢lena podle ¢l. XVI, odst. 16.2, pism. b) Stanov
druzstva. Z vyporadaciho podilu ¢lena-vydluZitele se pak uhradi nesplacena &ast poskytnuté
pujcky, vE. uroka.

O poskytnuti pujéek a socialnich vypomoci vzdy rozhoduje pfedstavenstvo druzstva.

Cl. V., odst. 6. pism. f) Penézni a vécné dary
Z fondu Ize poskytnout penézni a vécné dary pfi zivotnich jubileich ¢lend a to:

- u prilezitosti 75., 80., 85., 90., 95. Zivotniho jubilea 5 000,- K& penézni dar
- u prilezitosti 91.-94. a 96.-99. narozenin 3 000,- K& penézni dar
- pfi 100 letém Zivotnim jubileu a nasledné kazdy rok 10 000,- K& penézni dar

O vysi penéznich a vécnych darl (kvétiny, event. dalSi dary) rozhoduje pfedstavenstvo podle
finanéni situace druzstva. Taktéz rozhoduje o zplsobu a formé pfedani daru.

O poskytnuti pFispévkl uvedenych v téchto smérnicich vzdy rozhoduje predstavenstvo
druzstva.

Schvaleno na ¢lenské schiizi Zemédélského druZstva Sitbofice dne11.4.2014



